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Jaaroverzicht 2011
In dit jaaroverzicht willen wij u de hoogte brengen van de activiteiten van

Gilde Purmerend en Omstreken

Wat is bekend over Gilden?

ALGEMEEN.
Het begrip Gilde stamt uit de Middeleeuwen. Ambachtslieden vormden toen organisaties, die de gezamenlijke belangen behartigden en vooral zorgden voor de overdracht van kennis en ervaring.
Bij het Gilde draait het ook om het doorgeven van kennis en ervaring. 
Op dit moment is het Gilde in 62 plaatsen in Nederland actief en word door een zeer actief Gilde Nederland bestuur verdere uitbreiding van mogelijk . 


Doelstelling
Het overdragen van kennis ( dit met succes door een één op één beleid) , ervaring en vaardigheden van vrijwilligers aan personen, jong en oud en aan organisaties die daarom vragen.
 Op een integere manier, op basis van gelijkwaardigheid en met wederzijds respect werken aan een betere toekomst voor mensen die de hulp van het Gilde inroepen.

· Directe kennisoverdracht van Gildeleden aan anderen.

· activiteiten gegeven en begeleid door mensen met specifieke ervaring op een gebied.

· Samenspraak en Samen Sterk,  taal- en integratieprojecten.
Samenwerking
Er is dit jaar intensief samengewerkt met de volgende organisaties:
Spurd

Vereniging Historisch Purmerend

Purmerends Museum

Zorgcirkel

Taleninstituut Fiolet

Wandelen in Purmerend

In het afgelopen jaar 2011 zijn er in relatie tot de stadswandelingen vele nieuwe activiteiten ontwikkeld. Met name de samenwerking met Spurd en het Purmerends Museum hebben geleid tot meer wandelactiviteiten en verbetering van het kennisniveau van de stadsgidsen. Hieronder passeren de belangrijkste punten uit het jaar 2011 de revue.

De wekelijkse wandelingen. Iedere zaterdag van 1 april tot 1 oktober starten we om twee uur op de kaasmarkt met onze stadswandeling. Inschrijven vooraf is niet nodig. Dit betekent dat er soms geen wandelaars zijn en soms tien of meer. Bij de evaluatie zijn we tot de conclusie gekomen hier mee door te gaan. Wij staan inmiddels op een drietal web-sites en ook in de krant wordt er wekelijks aandacht aan besteed. De gemiddelde deelname per week is vier wandelaars.

Wandelingen met groepen. Deze vorm van wandelen in groepen wordt steeds populairder. Waren er in 2010 nog 22 groepen in het afgelopen jaar hadden we 57 groepen, hetgeen betekent dat ruim 600 mensen van deze mogelijkheid gebruik hebben gemaakt. Als we naar de samenstelling van de groepen kijken is dat heel divers: collega’s, sportvereniging, Vrouwen van Nu, familie en vriendengroepen.

Groepen van scholieren. Omdat in het jaar 2010 heel veel scholieren uit de groepen 7 en 8 aan de wandelingen had deelgenomen was de belangstelling in het afgelopen jaar duidelijk minder. Voor het jaar 2012 stellen wij ons voor de directeuren van de basisscholen opnieuw te benaderen om de groepen 7 weer te laten deelnemen. Motief voor de stadswandeling voor scholieren is de inbedding daarvan in een geschiedenis les. Ook de door ons opgestelde vragenlijst is voor de onderwijzers daarbij behulpzaam.

De culinaire wandelingen. Bij deze wandelingen worden voorgerecht, hoofdgerecht en nagerecht telkens onderbroken voor een stadswandeling. Bij de start hiervan in het jaar 2010 was sprake van een groot succes. Het afgelopen jaar was duidelijk minder. Wij zullen proberen met enige publiciteit hier verbetering in te brengen.

Samenwerking met Spurd. Jaarlijks wordt door Spurd een dag georganiseerd om de 50-plussers in beweging te krijgen. In dat kader hebben wij samen met Spurd op die dag een aantal wandelingen gehouden met een aardige deelname. Onze samenwerking is zodanig positief verlopen dat wij ook in 2012 weer van de partij zullen zijn.

Stadswandelingen samen met de Gemeente Purmerend. De jaarlijkse monumentendag is de laatste twee jaar de basis voor gratis stadswandelingen door het Gilde. In 2011 was dit een groot succes met name door dat relatief grote groepen hier aan deel hebben genomen.

Een andere en nieuwe samenwerking met de gemeente is gevonden via Bureau Laag Holland. De bedoeling van deze samenwerking is om de naamsbekendheid en dus het toerisme in Purmerend en omgeving te bevorderen. In dat kader coördineert Laag Holland trips waarin alle samenwerkende partners combinaties maken. Wat het Gilde betreft gaat het om stadswandelingen. In dit kader wordt samengewerkt met Het Purmerends Museum, De Gemeente Purmerend, De Vereniging Historisch Purmerend en Het Bedrijfsleven in de binnenstad.

De Gidsen die de stadswandelingen uitvoeren. Ook het afgelopen jaar is weer gebleken dat de kwaliteit van de Gidsen zodanig is dat de wandelaars zeer tevreden zijn over de wandelingen. In het voorbije jaar 2011 zijn de gidsen ook geschoold in het houden van een rondleiding in het Purmerends Museum. Ook in het nieuwe jaar staan onze twaalf gidsen weer klaar om met enthousiasme te vertellen over onze stad.

Samenspraak
Een beknopte historie

In 1994 ontwikkelde Gilde Amsterdam op verzoek van de gemeente Amsterdam een project om anderstaligen te helpen met de Nederlandse taal. Dit project “Samenspraak” werkt volgens het principe van het koppelen van een anderstalige aan een vrijwillige taalcoach. Gedurende een jaar ontmoeten ze elkaar, bij een van beiden thuis of elders om op een informele manier te praten over diverse, alledaagse onderwerpen. Er wordt geen les gegeven, de nadruk ligt met name op de spreekvaardigheid waarbij het terloops invlechten van informatie over de Nederlandse cultuur en tradities eveneens aan  bod komt. 
De formule bleek een succes. Enkele andere steden namen het  model al gauw over en in 2001 benaderde Gilde Nederland de toenmalige minister van Grote Steden en Integratiebeleid, Rogier van Boxtel, met het verzoek het project te ondersteunen en zo een landelijke spreiding mogelijk te maken. 

In 2005 besloot ook Gilde Purmerend om aan te sluiten bij dit nieuwe initiatief  “Samenspraak”, waarmee dit het eerste taalbegeleidingsproject voor anderstaligen in onze stad werd en een welkome aanvulling vormde op het reguliere taalonderwijs voor volwassenen. Al gauw beschikte Samenspraak Purmerend over ruim twintig koppels die vol enthousiasme aan de slag gingen.

Het jaar 2011-een doorstart.

Een ontwikkeling die sinds 2009  inzette,  zette zich ook in 2010 en de eerste helft van 2011 nog  door. De motivatie werd dunner en een deel van de vrijwillige taalcoaches haakte af waardoor nog slechts vier taalcoaches overbleven en er aan het aantal aanvragen van anderstaligen niet meer kon worden voldaan.. Ongetwijfeld ligt een van de redenen hiervoor in het feit, dat de Gemeente  in 2009 besloot om de opdracht, samen met de hiervoor beschikbare  middelen,  te gunnen aan Vluchtelingenwerk Zaanstreek-Waterland om hiermede  een taalbegeleidingsproject in Purmerend op te starten. Vluchtelingenwerk was, samen met het Gilde e.a.,  ondertekenaar van het 2008-Convenant van de toenmalige Minister van Wijken, Wonen en Integratie, EllenVogelaar. De vraag waarom ook hier, evenals in andere regio’s niet met een verdeelsleutel kan worden gewerkt, blijft helaas tot op heden onbeantwoord. Dit betekende tegenwind voor Samenspraak maar vooral een onbegrijpelijke aanslag op de motivatie van een groep hardwerkende vrijwilligers.

Na het besluit van de toenmalige coördinator Anneke van ‘t Wout om haar functie per juni 2011 te  beëindigen vond er intern overleg plaats met de  vier overgebleven taalcoaches en aansluitend met het Gildebestuur. Er lagen o.i. voldoende kansen voor een doorstart en  unaniem werd dan ook hiertoe besloten met als streefdatum september 2011. Ondergetekende werkte een beleidsplan uit waarin vooral enkele speerpunten werden opgenomen die o.i. de laatste jaren tekort waren gekomen en waarin de mogelijkheid werd gezien om een inhaalslag te maken. We spreken dan van een stevigere structuur, het uitbreiden van het aantal taalcoaches en anderstaligen  en vooral het beter begeleiden van de taalcoach-vrijwilligers.  

Taken als beleid en begeleiding taalcoaches ontwikkelen, contact aangaan en onderhouden met mogelijke partnerinstellingen en het hoofdkantoor Gilde Nederland kwamen in  handen van ondergetekende als interim-coördinator (deze benaming geldt tot 1.1.12). Het afnemen van intakegesprekken en matching wordt uitgevoerd door twee ervaren taalcoaches. Publiciteit en Financiën vallen vooralsnog onder het Bestuur Gilde Purmerend & O. 

Kortom: een doorstart voor Samenspraak Purmerend  waarin  vertrouwen bestond. 

Partners
Na informatie over de nieuwe situatie van Xandra Leuverink, Landelijk Projectmanager Gilde-Samenspraak Nederland,  was de eerste stap  een bezoek af te leggen bij Taleninstituut Fiolet/Monique Schoorl, directeur, met wie al enkele jaren werd samengewerkt. Haar positieve reactie mondde uit in het voorstel dat Samenspraak in de toekomst m.n. die leerlingen van Fiolet zou ondersteunen die zich voorbereiden op Staatsexamen NT2 deel 1 en 2. Dit biedt een heldere scheiding met de Fioletleerlingen-Inburgering die door Vluchtelingenwerk worden begeleid. Tevens werd een kennismakingsbezoek afgelegd bij Els de Back, directeur CLUP, alsmede bij de toenmalige coördinator  van het NL-Plein van de locale vestiging Openbare Bibliotheek. Samen met de voorzitter Gilde Purmerend werd een verder gesprek aangegaan met de coördinator taalcoaches Vluchtelingenwerk om opnieuw te zien of en hoe er samengewerkt kan worden (resultaat open). Ook werd een gesprek aangegaan met de Gemeente, Wethouder Daan en beleidsmedewerkster Karin Streefkerk, waar we ons graag een meer positieve reactie hadden gewenst. Allen werden op de hoogte gesteld van de voorgenomen doorstart van Samenspraak Purmerend & O. In het kader van een nieuw Plan van Aanpak en de geplande subsidieafbouw van de maatschappelijke instellingen  binnen Purmerend woonde onze coördinator meerdere werkgroepvergaderingen bij op uitnodiging van de Gemeente / CLUP.  Meer hierover ongetwijfeld in het volgende jaarverslag.

Werving
Met name tijdens de Cultuurmarkt in september konden we een aantal geïnteresseerden in het werk van taalcoach-vrijwilliger aanspreken. Verder bleek ook opnieuw de aloude  mond-op-mond-reclame alles waard, hetgeen na intakegesprekken en twee introductiesessies in oktober 2011  resulteerde in een bestand van dertien taalcoaches gekoppeld aan 9 Staatsexamen NT2-leerlingen van Fiolet en vier overige anderstaligen. Een goed begin!

Op dit moment wordt hard gewerkt aan de actualisering van de website van Gilde Purmerend & O., een instrument dat enorm belangrijk is voor Samenspraak en dat we zeker voor onze werving gaan inzetten!

Begeleiding van taalcoaches en coördinator

Teneinde de nieuwe groep taalcoaches een goede start te kunnen geven vonden in oktober twee introductiesessies plaats waarbij de thema’s Inburgering, Staatsexamen NT2, NL-Plein/OB, Valkuilen en Grenzen stellen centraal stonden. Een workshop Interculturele Communicatie volgt in februari 2012  Bovendien wordt aan elke nieuwe taalcoach de mogelijkheid geboden zich de eerste twee maanden door een van onze ervaren taalcoaches als mentor te laten begeleiden. De coördinator contacteert na een half  jaar  taalcoach en anderstalige en informeert hoe de begeleiding verloopt. Tijdens de regelmatige teamvergaderingen (momenteel alle 6 weken) hebben de taalcoaches bovendien nog de gelegenheid hun ervaring en eventuele  vragen te delen met de anderen.

De eerste twee bijeenkomsten werden inmiddels geëvalueerd en  als zeer informatief beoordeeld. Deze lijn van inhoudelijke begeleiding van de taalcoaches zal zeker worden gecontinueerd.

De coördinator woonde nog enkele  bijscholingssessies bij voor coördinatoren, georganiseerd door Gilde-Samenspraak Nederland, dat onlangs een samenwerkingsverband met het LNT (Landelijk Netwerk Thuisles Organisaties) is aangegaan,  hetgeen een bundeling van krachten betekent die zich in de naaste toekomst ongetwijfeld merkbaar zal maken.

Huisvesting
Dat we in de zomer van het verslagjaar afscheid moesten nemen van onze huisvesting in De Ark, Wilhelminalaan,  is een groot gemis hetgeen zich met name merkbaar maakt in het dagelijks functioneren. Dankzij de loyale opstelling van Fiolet en de Openbare Bibliotheek konden we tot nu toe (gratis) gebruik maken  van hun ruimtes voor onze Introductiesessies in oktober 2011. Voor onze vergaderingen mochten we meermaals kosteloos gebruik maken van een van de vergaderruimtes  van Evean. Voor de workshop Interculturele Communicatie huren we een leslokaal bij de lokale brandweer.

Dit neemt echter niet weg dat deze situatie verre van gelukkig is, niet alleen logistiek gezien. Het beperkt Samenspraak niet alleen in het hebben van een laagdrempelig aanlooppunt, maar eveneens  in het tonen van een eigen gezicht van waaruit gewerkt, vergaderd en waar alle intakegesprekken en introductiesessies kunnen plaatsvinden. Hopelijk vindt het bestuur, dat hiermee druk doende is, een snelle oplossing voor ons zwervend bestaan.

Samenvatting

Samenspraak maakte in 2011 een turbulent jaar door maar desalniettemin kunnen we terugblikken op een goede doorstart met een nieuw groep taalcoaches en anderstaligen waar we zeer verheugd over zijn. Met een nieuwe huisvesting die ons door het Gildebestuur per januari 2012 in zicht is gesteld en een geactualiseerde site starten we het nieuwe jaar met twee grote stappen voorwaarts. Met verdere steun van partners en het Gildebestuur zullen we ook als team zelf verdere stappen gaan zetten en zien we het nieuwe jaar met vertrouwen tegemoet.

Internetcafé

In 2006 is de Zorgcirkel met een internetcafé gestart in het verzorgingshuis Jaap van Praag hierna volgden de andere vestigingen Novawhere, De Viervorst, Woonstate W.C.J. Pastoors en de Meander.

De internetcafés in deze vestigingen worden beheerd door vrijwilligers van het Gilde.

De deelnemers vanaf vijftig plus uit de  betreffende vestigingen of omliggende wijk die aan deze computercursussen deelnemen worden op een eenvoudige manier wegwijs gemaakt met de computer met o.a., het internet, email, tekstverwerking, mappenbeheer, Foto’s van fototoestel naar de computer e.d.

De vrijwilligers komen één keer per kwartaal bijeen voor overleg, waarbij Gerard Mesman, servicecoördinator Zorgcirkel, aanwezig is. Hij onderhoudt ook het contact met de betreffende coördinator van het Gilde.

Het overleg gaat over:

Onderhoud computers van het internetcafés

Software vernieuwingen en aanpassingen, lesprogramma’s.

Het onderhoud van deze computers gebeurt door twee vrijwilligers uit deze groep in nauw overleg met Gerard Mesman en de I.C.T. van de Zorgcirkel.
Hierbij behoren ook de vestigingen:

Edam 
Meermin

Oosthuizen 
De Seevanck

Graft De Rijp 
De Mieuwijdt

Afgelopen jaar 2011 zijn een paar vrijwilligers gestopt, daarvoor in de plaats zijn vier nieuwe vrijwilligers bijgekomen. 

In totaal zijn er nu negen personen actief.

Computerwerkgroep
Als doelstelling van de Computer Werk Groep (CWG) hebben wij indertijd geformuleerd:

Kennisoverdracht door de synergische werking  (dat is een verhoogde werking door combinatie van verschillende middelen, "kruisbestuiving") in de groep

Expertise van de groep gebruiken om vragen van leden en niet-leden te beantwoorden

Ouderen enthousiast maken voor het gebruik van internet en e-mailen om mede daardoor hun eventuele eenzaamheid te verlichten.

Momenteel zijn er 19 enthousiaste deelnemers met verschillende interesses en vaardigheden.

Het jaar 2011 stond in het teken van de problemen met de huisvesting. Immers, de gemeente Purmerend had het gebouw De Ark waarin wij sinds de oprichting van de CWG op 2 oktober 1998 elke 1e en 3e donderdag van de maand onze bijeenkomsten hielden, te koop gezet. Daardoor moesten de huurders en onderhuurders dit jaar vertrekken.

Mede dankzij voortreffelijk werk van de ingestelde verhuiscommissie konden wij in september ons nieuwe onderkomen in De Trekschuit betrekken.

Hulde Evert Schoof, Cor Koenders en Ruud Wagter  dank.

Een belangrijke gebeurtenis was dit jaar ook het feit dat een aantal dames regelmatig bij elkaar is gekomen nadat een Vrouwen Computer Werk Groep was gestart op initiatief van Evert Schoof.

Traditiegetrouw hield de CWG in het voorjaar een excursie, dit keer naar De Nederlandse Bank. Deze excursie was succesvol omdat ze erg leerzaam was en ook heel interessant.

Jammer genoeg moest ons lid Leo Witmondt wegens gezondheidsproblemen zijn lidmaatschap opzeggen. Kandidaat Luc Groot kwam in zijn plaats het aantal van 19 leden volmaken.

De bijeenkomsten van de CWG bestaan uit een doe-ochtend meestal met een inleiding over een bepaald onderwerp op elke 1e donderdag en een praatochtend elke 3e donderdag van de maand.

Dit alles onder de bezielende leiding van Jenny Corbeek.

De onderwerpen die in 2011 op de doe ochtenden werden ingeleid waren:

Fotoprogramma in Windows 7

door Theo Vleeshhouwer

Effecten en Boekhouden


door Piet Koolhaas

Sociale media zoals Facebook, Twitter
door Herman van der Lelie

Panorama foto´s 



door Cor Koenders

Proberen met laptops een netwerk-

verbinding te maken



door Cor van der Linden

Davi-Cash




door Jenny Corbeek

Van You-Tube muziek downloaden

en bewerken met Sound Forge 

door Evert Schoof 

Ook volgden enkele leden de Workshop Photoshop die Cok Schorsij regelmatig op de 2e woensdag in de maand gaf. 

Culinair genootschap

Dit genootschap bestaat uit een groep van ongeveer 10 mannen die veel plezier hebben in het koken van allerlei gerechten.

Op toerbeurt wordt het menu samengesteld door 2 leden,die ook de inkopen doen.

Elke tweede woensdag van de maand wordt er gekookt in een bedrijfskeuken in Purmerend.

Er wordt begonnen om 9.00 uur en het bereiden en gebruiken van de maaltijd duurt tot ongeveer 13.00 uur.

Naast het genieten van de maaltijd krijgen ook de begeleidende wijnen aandacht.  

Het aantal bijeenkomsten zijn er ongeveer 6 per jaar,en vallen niet in het zomermaanden.

Het inschrijfgeld is 20 Euro en de jaarlijkse bijdrage 120 Euro.

Tot nu toe is er gekookt in het wijkcentrum de Zuidpool, maar door de ophanden zijnde sluiting van dit gebouw moet er gezocht worden  naar een andere locatie.

Aquarelgroep Hoogland
Ook in 2012 werd 10 maal buiten geaquarelleerd.

De locaties werden in maart 2011 met de 4 begeleiders besproken.

Daarna werden de mensen benaderd die over het algemeen ieder jaar opnieuw hun tuin en huis ter beschikking stellen voor de ook bijna vaste groep van Aquarellisten.

De begeleiders waren voor 2011 Gre de Jonge, Ad van de Pol, Marjan Hommes en Gerda Henger. Er wordt een agenda afgesproken  wanneer een begeleider aan de beurt is en de locaties en reserve locaties worden besproken

Traditioneel wordt begonnen bij Spijkerman met een kopje koffie en afgesloten met een kopje koffie bij het Hoedje van de Koningin.  Deze twee maal kopjes koffie worden ook weer traditioneel aangeboden door Gilde Purmerend en  Omstreken.

Dit jaar werd geschilderd bij fam. Kamminga Kwadijk, Vlaar  ZO Beemster, Ernsting  ZO Beemster,

Fam Ebbing  ZO Beemster, Fam Reijne  ZO Beemster, Kinderboerderij de Ridder Purmerend,                     fam. Koopman Purmerend,  mevr. Daniels Purmerend.

Van te voren worden de vrijwilligers  gebeld en krijgen daarna een bevestiging, in de brief staat ook vermeld dat de vrijwilliger een kopje koffie schenkt tegen  betaling van € 0,50 en dat de kunstenaars gebruik mogen maken van het toilet.

Na elke ochtend schilderen ( waarbij ook wel eens andere technieken dan aquarel gebruikt wordt)  worden de gemaakte werkstukken beoordeeld door een van de begeleiders. 

Het is altijd verrassend om te zien wat in 2 uur tijd gemaakt kan worden.

Toch is de vraag of in 2012 de tijd naar 3 uur kan gaan.

Na afloop van de Gilde schilderochtenden worden de kunstenaars uitgenodigd om mee te doen aan de schilderochtend van de Purmerender najaarsfeesten. De werken van deze ochtend hangen altijd een maand in het gemeentehuis.

Ad van de Pol is de begeleider die organiseert dat ook de “Gilde schilderwerken”  in een van de buurthuizen of Zorgcirkel huizen geëxposeerd kan worden.

Voor 2012 wordt er mogelijk gemaakt om in Nova Where te exposeren.

We hopen nog vele jaren met plezier deze schildersgroep bij elkaar te houden.

Afsluitend

We kunnen stellen dat het Gilde Purmerend een actief leven leidt dankzij de inzet van veel vrijwilligers. Met deze inzet  kunnen we het jaar 2012 positief beginnen.
Op de valreep heeft het betuur vernomen dat wij gebruik kunnen maken van het nieuwe onderkomen van de Vereniging Historisch Purmerend.
Het adres: Kanaaldijk 10.

Nadere informatie volgt.

Coördinatoren:                                                           Bestuur Gilde Purmerend:
Wandelen: Hennie Ebbing                                           voorzitter: Piet van de Griend

Samenspraak: Gerda Menting                                      secretaris: Aafke Otter Boerhave

Internetcafé: Cok Schorsij                                            penningmeester:  Hennie Ebbing

Computerwerkgroep: Jenny Corbeek                           lid: Cok Schorsij

Culinair genootschap: Jan Mulder                                lid: Jan Mulder

Aquarelgroep: Anneke van ‘t Wout

